52 fmesteon. doll €t iome
Lol Hnieristi ¢« Fhiiwes

ISTITUTO SUPERIORE D’'ISTRUZIONE SECONDARIA

SIS “LEONE - NOBILE"-NOLA “A. LEONE - U. NOBILE”

Prot. 0002178 del 12/04/2024 Nola (NA)
V-1 (Uscita)

3% Finanziatoe
daltUnione eurepea

seaifierer atisnil}

SMiiten A msiee . BE [Lalindomani
cln ol o ffocts S e himdd e v A

G

OGGETTOQ: avviso sclezione DOCENTI INTERNI - EDIZIONE DI DIRITTO E SCIENZE
NATURALI - per la realizzazione del progetto “riMOTIVIAMOC! e riCOSTRUIAMO” finanziato
con fondi afferenti al PNRI— Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimenio 1.4, “Intervento
straordinario finalizzato alia riduzione dei divari territoriali nel [ e 1l ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica”, Codice M4C111.4-2022-981-P-19896.

C.U.P. H74D22004050006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritio di accesso ai documenti qmministrativin,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del
favoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6&;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 {«Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materic di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle fegge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legistativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Atfuazione dell'articolo I della legge 3
agosto 2007, . 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di favoro»,

VISTO il decreto legislativo det 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordine della disciplina riguardenie il diritio di

accesso civica e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
anuministrazioni,

VISTO il decreto legislativo dell’ 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amminisirazioni e presso gli enti privali in controllo pubblico, u
norma dell‘articolo 1, commi 49 e 30, della legge 6 novembre 2012, n. 1909,

VISTO il decreto legislative del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e

revisione della normativa in tema di mansioni, @ norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamerito dellfe

strutture amministrative e di accelerazione e snelfimento defle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;



VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della copacito amministrativo delle pubbliche amministrazioni

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per efficienza della giustizia» e, in
particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021,
n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della
circolazione stradale, per la funzionalitd del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio

superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e
gutostradalin;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non diversamente
previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti
responsabili defl’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dogli articoli 52 e
sequenti del regolamento (UE} 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Qve
possibile, la modalitd semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla contabilizzazione e alla
rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-
fegge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiftrazioni mafiose»,

VISTO i! decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainan;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n, 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, 'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle

attribuzioni dei Ministeri», convertite, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica ogricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, refativo alla protezione delle persone fisich e con riguardo

al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/Ct
{Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Repolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio dell’Unione europea, def 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2,

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, <«che integra if
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni ¢ gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienzax,

VISTA la Linea di Investimento !.4 del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (Missione 4, Componente 1},
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo ¢ di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;



VISTO in particolare, I’ Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa [stituzione

scolastica relativo al progetto “riMOTIVIAMOCI e riCOSTRUIAMO” sopra identificato per Pimporto
complessivo di € 290.009.09,

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4. ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell‘offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasio della dispersione

scolastican e, in particolare, il paragrafo 3, vecante «Le tipologie di altivita del progetto e le opzioni di costo
semplificaten;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico ISIS LEONE-NOBILE per il
triennto 2022/2023;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dalla medesima istituzione scolastica in data 03.02.2023;

VISTI il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del -PNRR;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1498/04.01 del 22.03.2023 sottoscritto dal Dirigente
Scolastico relativo all’importo indicato inerente il medesimo Progetto;

VISTA la Disseminazione del Progetto “riMOTIVIAMOCI e riCOSTRUIAMO™ avente prot. N. 1642/04.01 del
30/03/2023;

CONSIDERATE le analisi del TEAM Dispersione scaturite dal monitoraggio ¢ dalle rilevazioni effettuate
presso gli atti Ufficiali dell’Istituto, cfr relativi verbali del Team,

CONSIDERATI gli esiti dello scrutinio del primo quadrimestre, in particolare il prospetto delle valutazioni
intermedie degli studenti ¢ consultati tutti i docenti interessati;

RITENUTA la priorita di continuare a implementare il Progetto riMOTIVIAMOCI e riCOSTRUIAMO avente
codice sopra riportato;

CONSIDERATO che le previste attivita del Progetto in parola relative ai percorsi di Mentoring e oricntamento ¢
dei Laboratori Co-curriculari sono in via di implementazione e monitoraggio;

RITENUTO il fine precipuo di potenziare le competenze di base degli studenti segnalati e individuati dai
Docenti & dal TEAM e che, con URGENZA, si provvedeva ad avviare, a fronte delle 32 EDIZIONI previste dal
progetto, N. 29 edizioni cosi ripartite: 9 edizioni di italiano, 11 cdizioni di matematica, 9 edizioni d 1 inglese;

RILEVATO che dall’ Avviso di selezione rivolto al personale docente interno all*istituzione scolastica per
complessive 29 edizioni, avente protocolio n. 1240/4-1 del 01.03.2024 sono stati reclutati TUTTL
PARTECIPANTI ovvero n. 6 docenti di itatiano a fronte delle 9 edizioni previste, n. 5 docenti di inglese a fronte
delle 9 edizioni previste, n. 8 docenti di matematica a fronte delie 11 edizioni previste;

CONSIDERATO che al fine di completare le rimanenti n. 10 edizioni previste su un totale di 29 exdizioni
programmaie, si rende necessaria la collaborazione di n. 3 docenti esperti di italiano, n. 3 docenti e sperti di
matematica e n. 4 docenti esperti di inglese e che pertanto ¢ stato gia emanato P'avviso di selezione relative;



VISTA la Strategia per i diritti delie persone con disabilitd 2021-2030 della Commissione guropes;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 {«Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»};

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «istruzioni generali sulla gesiione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio

2015, n 107»;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) del Comparto Scuola de! 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale {CCNL} dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipofogia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita

rendicontate a costi reali cofinanziote dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nozienali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 fuglio 2004, n. 103, avente ad opgetto «Legge 24 ngvembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivitd di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «indirizzi operativi in materia di valorizzazione deil’esperienza professionale del persanale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariaton;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, del{’ universita e detla ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa

alla procedura diindividuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del & agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicantazionen;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell‘ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme

e di tutti gli uiteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per ta rendicontazione alla Commissione
europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delie finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'orticolo 1, comma 1042, della fegge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO V'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienzo
{PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delie finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello

Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nozionale di Ripresa e Resilienza (PNRR} - articolo 1, comma 1
del decreto-fegge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativen;

VISTO i decreto del Ministero defl’istruziene del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto defle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea

di investimento 1.4, Missione 4, Componente |, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e
conirasto della dispersione scolastica™;



EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LE FIGURE DI DOCENTI - TUTOR INTERNI
PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO
ALL’ ISTITUTO, DI N. 2 DOCENTI NELLE DISCIPLINE SOTTO TABULATE E RELATIVE ALLE
EDIZIONI IN PREMESSA INDICATE

DISCIPLINE [N, EDIZIONI |N. DPOCENTI |DESTINATARI ARTICOLAZIONE |N.ORE COMPENSO
DEL DEL PERCORSO ORARIO
PROGETTO
Scienze Naturali i 1 N. 10 studenti [nterventi 28 are per 79 euro lordo
pomeridiani ciascun stato
PETCOrso
Diritte 1 | N. 10 studenti Interventi 28 ore per 79 euro lordo
pomeridiani ciascun stato
percorso




RITENUTO che restano ancora da completare n. 3 edizioni per raggiungere le 32 edizioni programmate ¢
anziate dal Progeito iMOTIVIAMOC! ¢ riCOSTRUIAMO;

VISTO che le complessive n. 29 edizioni in corso di attuazione sono state stimate sufficienti per soddisfare le
finalita primarie del progetto anche in considerazione di integrarle con n. | ulteriore edizione destinata al
potenziamento delle competenze di base della Matematica, da attingere proprio dalle rimanenti n. 3

edizioni sopra richiamate, cosi come indicato dal Team,

PRESO ATTO che, dalle accurate analisi effettuate dal Team, sono state evidenziate sin dal principio, nella
popolazione scolastica, importanti carenze nelle Discipline di Diritio e Scienze Naturali;

CONSIDERATA la proposta del Team predetto di destinare le n. 3 edizioni rimanenti delle 32 previste nel
Progetto in parola agli studenti con carenze nelle discipline indicate, allo scopo di rafforzare le basilari

competenze di Matematica, Scienze Naturali e di Diritto, in particolare della parte relativa alla legislazione
turistica e socio - sanitaria,

RITENUTO di dover procedere per la sola Edizione di Matematica con bando a parte, RIVOLTO SIA AL
PERSONALE INTERNO CHE ESTERNO, in quanto le risorse interne all’stituto non sono state, gia in
precedenza, sufficienti a soddisfare tutte le |1 (undici) edizioni programmate e quelle in itinere, tant’¢ che si &

dovuto in data 29 marzo ¢. a. ricorrere ad un successivo Avviso di selezione Prot.n, [868/VI del 29.03.2024
rivolto anche al personale esterno.

CONSIDERATO che tali condizioni sono a oggi ancora permanenti e in osservanza alle leggi richiamate.



2.
3,

ART. 1 CRITERI DI SELEZIONE DEI DOCENTI

Il docente interno dovra possedere i requisiti previsti dalla norma per lo svolgimento di tali attivita.

Per lo svolgimento del} attivitd verra corrisposto un compenso orario di 79,00 euro fordo Stato per un numero
massimo di 28 ore prestate per singolo docente a rendicontazione delle attivita svolte attraverso un apposito
registro. Alla fine dei corsi & prevista una relazione in merito all’attivita svolta. Il compenso verra corrisposto
solo ed esclusivamente se I'edizione verra completata secondo i canoni previsti dal MIM.

La selezione fra tutte le candidalure pervenute nei termini indicati, avverrd ad opera della Commissione di
Valutazione, nominata con decreto del Dirigente Scolastico, coordinata dallo Stesso, mediante comparazione
det curricula sulla base defl’allegata griglia di valutazione.

ART. 2 CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE

Gli interessati alla presentazione della candidatura dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena
di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 19 aprile 2024, a mezzo raccomandata A/R, oppurc
all’indirizzo PEC: NAIS11400X@PEC.ISTRUZIONE.IT consegnata a mano presso Uffici di Segreteria IS
ISIS LEONE — NOBILE, VIA DE!I MILLE, 117 - 80035 ~ NOLA (NA).

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

a. il curricutum vitae del candidato attestante i titoli ¢ e esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel setiore oggetto del
presente Atto contenente una autodichiarazione di veridicitd dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

b. qualsiasi attestato e/oi certificato, anche in copia, relativo ai titoli posseduti e dichiarati.

¢. dal momento che la scheda compilata dal candidato ha valore di autocertificazione, ai sensi e per
gli effetti degli articoli 46, 47 e 48 del D.P.R. n.445/2000, I' Amministrazione si riserva la facolta
di verificare, anche a campione, quanto dichiarato dai candidati. Qualora dal controflo emergesse
la non veridicita di quanto dichiarato e/o prodotio, il candidato decade dalla procedura di
sciezione, nonché da eventuali incarichi derivanti da nomina sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di falsita in atti ed uso di atti falsi, oltre ad essere soggetto alle sanztoni penali
contemplate dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 in caso di uso di dichiarazioni mendaci.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 'esclusione.

La domanda di partecipazionc dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potrd richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L Istituzione avrd, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.




ART. 3 ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIE

Per la selezione degli aspiranti, si procederd alla valutazione del curriculum Vitae, ¢ all’attribuzione di
puntegei relativi agli elementi di valutazione secondo i seguenti criteri:

TABELLA VALUTAZIONE o

pils Aulg oL .
dichiarazione ufficio

TITOLO DI ACCESSO

Laurea vecchio ordinamento o specialistica fino a 90/110 punti 3
necessaria per I"accesso al ruolo di da 91/110 a 100/110 punti 4
appartenenza

da 108/ (0 a 105/1 10 punti 5
da 106/410a 110/110 punti 6
110/110 con Lode punti 7

o S ARTRETITOLE b

Laurea vecchio/nuovo ordinamento (oltre al

diploma di lavrca necessario per 'accesso al Punti 3 Max 6 punti

ruclo di appartenenza)

Laurea (riennale {non cumulabile con il diploma

di laurea N. Q. necessario per ’accesso al ruoio . .
} . s R Punti 2 Max 2 punti

di appartenenza né con "ulteriore Laurea N.O.

valutabile ai sensi del punto precedente)

Specifica abilitazione nella classe di concorso

per |"accesso al ruolo di appartenenza per cui si

. . Punti 5 Max § punti
presenta la candidatura o per classe di concorso P
affine
Master, corsi di perfezionamento, di durata
almeno annuale pertinenti alle discipline Punii Mac S o
per cui si concorre ax > puatl
Diplomi di specializzazione post laurea Punti 5 Max £0 punti
Dottorato di ricerca Punti 3 Max 3 punti
Superamento concorso pubblico Punti 10 Max 10 punti

ST S CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E/O AGGIORNAMENTO INFORMATICA

Per ogni centificazione informatica (ECDL, IC3,
EIPASS efo certificaziont equivalenti)

Punti | hax 3 punti

O _ CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E ALTRE CERTIFICAZIONI
Per ogni centificazione in Lingua Inglese, )
rilasciata da Enti riconosciuti dal MIM, di livello Punti 2 Max 4 pontd
almeno C1 (si calcola la centificazione singols,
non i tivelli precedenti}




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Per ogni incarico come Esperfo in progetti
finanziati con Fondo Sociale Europeo

(PON/POR/FSEFESR) afferenti il Punti 1 Max {0 punti
recupero/consolidamento delle competenze di

hase

Anni di servizio prestati in un Istituto

statale/paritario Punti 1 Max 3 punti

Per ogni incarico di Funzione Strumentale
neli’ Area deil’inclusione, dell’orientamento in
ingresso ¢ in uscita, delf contrasto a dispersione e
abbandono, dei rapporti con i Servizi Sociali, con
i Servizi Sanilari, con Organizzazioni ¢ Punti |

Max 5 punti
Associazioni del Volomtariato ¢ del Terzo
Scttore, del sostegno alla formazione dei docenti,
defla progettazione e valutazione di Istituto e
nell” Area dell'innovazione digitale
Esperienze professionali nel settore pertinente
I'Area per la quale si presenta la propria .
candidatura Punti 1 Max 3
A Max 80
Punteggto Totale A O B8O . /80
puriti

A paritd di punteggio precede il/la candidato/a in possesso di specifica abilitazione all’insegnamento della disciptina per cui
si concorre, in subordine, il pid giovane anagraficamente.



ART. 4 CONDIZIONI CONTRATTFUALIL E FINANZIARIE

L’attribuzione degli incarichi avverra con lettere di incarico.

La stipula del contratto & subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.

fl calendario delle attivita sara organizzato daf Gruppo di progetto (team per la dispersione ¢ dirigente
scolastico) € non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario dell’incarico se non
previa accordi con il suddetto gruppo.

La retribuzione lorda oraria (L.S.) ¢ la seguente:
€ 79,00 loro stato per il docente incaricato.

La liquidazione delle suddette retribuzioni avverrd a seguiio di trasferimento dei fondi all’istituzione
scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.

ART. 5 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi defl’art. {3 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & IIstituzione scolastica ISISI LEONE NOBILE, con sede in NOLA (NA)
in VIA DEL MILLE, 117, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
alVindirizzo PEC: NAIS11400X@PEC.ISTRUZIONE.IT

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cut € investito il

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2 ~rer del d.1gs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e {inalitd del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita

connesse all'Avviso stesso e ai soli {ini dell’espletamento di tutte {e fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbiligo di conferimento dei dati
1| conferimento di tali dati & obbligatoric, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamentso

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e telematiche,
medianie operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

[{ trattamento dei dati & svolto dai soggelti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.



Conscrvazionc dei Dati

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per it conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti 0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblight di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottencre dall’ {stituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso al propri dati
personali, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i

riguarda o di opporsi al trattamento {artl. |5 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
ali’[stituzione scolastica, Titolare del wattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che if tratlamento dei dati personali a foro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanna il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione

dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelie opportune
scdi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
[ dati personali non saranno trasferiti verso paest terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

[l titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art, 22,
paragraft | e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 6 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & if
Dott. VINCENZOQ SERPICO, in qualith di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale PEC:
NAIS114100X@PECISTRUZIONE.IT numero di telefono 0818231429,

ART. 7 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

il presente Atto & pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica www.lconenobile.edu.it all’albo on line nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente - sezione Provvedimenti, sotto-sezione Provvedimenti dirigentt amministrativi
e sezione Bandi di gara e contralii, sottosezione Contenuti disponibili in Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e
degli enti aggindicatori distintamente per ogni procedura/Avvisi.

o _ [[-I‘)‘ii‘tfi'g.cntc Scolastico
-~ Prof.Vincenzo Scrpico
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ALLEGATYTO A

Istanza di candidatura Al Dirigente scolastico

delt’1SIS “Leone Nobile”
Via Dei Mitie-Nola

Qggetto: candidatura per il conferimento delPincarice di docente - Progetto “riMOTIVIAMOC e
ACOSTRUIAMO™ finanziato con fondi afferenti al PNRR— Missione 4: {struzione e ricerca -
[nvestimento

1.4, Intervento straordinario finaltzzato alla riduzione dei divari tecritoriali net [ e [ cicio dellz scuola
secondaria ¢ alla lotta alla dispersione scolastica, Codice M4C111.4-2022-981-P-19896.

C.U.P. H74D220040500006

II/la sotoscritto/a
e residente a........ooiienl. HY VIR oot iel
indirizzo mail.......

CHIEDE

di partecipare all’avviso di selezione in oggetto per il conferimento deli’incarico di docente/esperto
nelle seguenti discipline:

[ 1 SCIENZE NATURALI N. 1 EDIZIONE

[_] DIRITTO N. 1 EDIZIONE

A tal fine dichiara:
- di esserc cittadino italiano o di uno degli Stati membrei dell”U.E.
- di godere dei ditti civili e politict
- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino V'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o provveditmentt
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- di non essere soltoposto a procedimenti penali;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
- di prestare servizio presso I’ISIS “Leone Nobile™ di Nola, classe di concorso....
[i/la sottoscritto/a, consapevole delle sanziont previste in caso di dichiarazione mendaci (art. 76 del
DPR 445/2000) dichiara, infine, che tutti i dati riportati nefla presente domandae nel C.V. ¢
nell” aliegato sono veritieri.
Siallega:
C.V. in formato europceo

Il /La sottoscrito/a ..........oooeieeinn... , con fa sottoscrizione del presente modulo, AUTORIZZA ai sensi
e per gli effetti degli artt. 13 ¢ 23 det D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. 1gs 101/2018, edel
Regolamento U.E. 679/2016, it trattamento dei dati personali forniti

Luogo e data Fuma






